Akademiet Norges Danseforbund

Handling-
og strategiplan
2025-2027

Norges Danseforbunds Akademi (tidligere trener og dommerkomiteen) ble oppnevnt av hovedstyret for fgrste gang i 2013. Medlemmer til Akademiet
oppnevnes av hovedstyret etter innstilling fra seksjon/teknisk komité, for en toars periode, gjeldende fra 01.01 aret etter ordinaert forbundsting.
E-post: akademiet@dansing.no
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I Formal — Visjon - Verdier

Formal | Hvorfor eksisterer vi?

Akademiet skal arbeide for & fremme utviklingen av norsk dans gjennom faglig utvikling av trenere og dommere.
Akademiet er ansvarlig for a utvikle, oppdatere og administrere trener- og dommerutdanning pa tvers av alle grener.
Akademiet skal fremme hgy faglig kvalitet, etisk atferd og sikre en felles utdanningsstandard i trad med
|drettsforbundets krav og Danseforbundets behov.

Verdier | Hvordan jobber vi?
Kvalitet: Vi arbeider strukturert og opprettholder hgy faglig standard og kontinuerlig utvikling

Integritet: Vi opptrer med arlighet, respekt og ansvarlighet, og vi fremmer etisk atferd pa alle nivaer
Lidenskap: Vi drives av engasjement for dans og gnsket om a bidra til vekst og utvikling

Visjon | Hva gnsker vi @ oppna?
Med hgyt engasjement og fokus pa kvalitet og etisk adferd utdanner vi kompetente trenere
og dommere som sprer danseglede og skaper et inkluderende miljg for vekst og utvikling.




AKADEMIET | ROLLE OG MANDAT

- se fullstendig tekst her pd NDs nettsider

AKADEMIET skal arbeide for & fremme utviklingen av norsk dans gjennom faglig utvikling av trenere og dommere. Akademiet tar faglige
avgjorelser som gjelder felles dansefaglige spgrsmal for dommer- og trenerutdanningen i ND og utarbeider rammeverk for de ulike
grenspesifikke utdanningene. Akademiet er ansvarlig for at alt kursmateriell i forhold til utdanning, er etter godkjent rammeverk.

AKADEMIET er et besluttende organ og bidragsyter til:
* oppdatering og videreutvikling av kursmateriell, dokumentasjon og eksamensoppgaver
* etterutdanning og kompetansehevende tiltak for forbundets dommere og trenere.

AKADEMIET skal:
* isamarbeid med administrasjonen og seksjon/komite planlegge og giennomfgre dommerseminar og trenerseminar.
* behandle sgknader om trener- og dommerdispensasjoner.
* holde seg orientert om utviklingen internasjonalt innen sine omrader.
* isamarbeid med utdanningsansvarlig forberede og gjennomfgre aktuelle tiltak.
* motivere og samarbeide med regioner og klubber for a fa igangsatt regionale og lokale tiltak for trenere og dommere i alle grener.
* bringe inn relevant kompetanse i de tilfellene det er behov

VEDTAK

Akademiet er vedtaksfgre etter samme regler som for hovedstyret og innkalles etter samme regler som for dette. Vedtak i Akademiet skal
umiddelbart etter godkjent protokoll bekjentgjares for administrasjonen, seksjoner/teknisk komite og regioner. Dersom en av disse innen 10 dager
har innsigelser pa vedtaket, ankes dette til Hovedstyret. Dersom det innen 10 dager ikke er innsigelser pa vedtaket, regnes dette som gyldig. Vedtak
som fattes av hovedstyret i perioden, og som har relevans for Akademiet sitt arbeid ma hensyntas.


https://www.danseforbundet.no/trenere-dommere/akademiet

Prioriterte satsningsomrader

Rekruttering og
kompetanseutvikling

Kvalitetsutvikling og
digitalisering

@ke antall kvalifiserte trenere
og dommere i forbundet ved 3
tilby tilgjengelige og fleksible
utdanningsmuligheter, for a
m@te fremtidige behov og
fremme vekst i forbundet.

Sikre at trener- og
dommerutdanningen holder
hey kvalitet og fglger
oppdaterte nasjonale og
internasjonale krav.

Samarbeid
og fellesskap

Fremme en sterk
samarbeidskultur pa tvers av
grener ved utvikling og
giennomfg@ring av trener- og
dommerutdannelser, samt
seminarer der det er
hensiktsmessig.

Inkluderende
utdanningsmuligheter

Sikre et utdanningstilbud som
er tilgjengelig og tilrettelagt
for alle, inkludert parautgvere
og mindre representerte
dansegrener.




Prioriterte satsningsomrader

Kvalitetsutvikling og
digitalisering Revisjon av kursmateriell

Sikre at trener- og
dommerutdanningen holder Nye utdanningsmoduler
hey kvalitet og felger
oppdaterte nasjonale og

internasjonale krav. Kvalitetsstandarder

Moderne laeringsmetoder

Digital opplaering

Felles kursplattform




Prioriterte satsningsomrader

Rekruttering og
kompetanseutvikling

@ke antall kvalifiserte trenere Digitale kurs

og dommere i forbundet ved 3
tilby tilgjengelige og fleksible
utdanningsmuligheter, for a
m@te fremtidige behov og
fremme vekst i forbundet

«Veien til Trener/Dommer»-veiledning

Regionale kurs i samarbeid med lokale klubber

Markedsfgring pa sosiale medier ved hjelp av portretter av trenere/dommere

Synliggjgring av fordeler ved utdanning




Prioriterte satsningsomrader

Samarbeid og fellesskap

Fremme en sterk
samarbeidskultur pa tvers av
grener ved utvikling og
giennomfgring av trener- og
dommerutdannelser, samt
seminarer der det er
hensiktsmessig.

Felles trener- og dommerseminar

Regelmessige mgter i Akademiet

Synliggjore Akademiet i hovedstyret

Samkjgre utdanningsplaner

Felles utdanningsmoduler

Kommunikasjon mellom seksjoner/teknisk komité og Akademiet




Prioriterte satsningsomrader

Inkluderende
utdanningsmuligheter

Sikre et utdanningstilbud som

er tilgjengelig og tilrettelagt Aktivitetslederkurs og Trenerutdanning Paradans
for alle, inkludert parautgvere
og mindre representerte
dansegrener.

Dommerutdanning Paradans

Trenerutdanning mindre representerte dansegrener

Dommerutdanning mindre representerte dansegrener




AKADEMIET

Leder: Michelle Lindge Enger, Sportsdans
Nestleder: Trine S. Bekken, Swing, salsa og linedance

Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem

: Aina Nygard, Swing, salsa og linedance
: Emilie Bakken, FDJ/IDO

: Anne Mari Furset, FDJ/IDO

: Milla Jian Haugen, Sportsdrill

: Tone Hultman, Street styles

: Jeanette Kristiansen, Sportsdans/para
: Sissel Myren, Hovedstyret

: Alexandra K. Sandaker, Administrasjon
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